Lietuvos muzikos verslo asociacija
ISTATAI

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Lietuvos muzikos verslo asociacija (toliau Asociacija) yra ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo.

1.2. Asociacijos veiklos laikotarpis neribotas.

1.3. Asociacijos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

1.4. Asociacija yra ne pelno organizacija. Ji negali skirstyti gauto pelno savo nariams.

2. ASOCIACIJOS VEIKLOS TIKSLAIL SRITYS, RUSYS

2.1. Asociacijos veiklos tikslai: skatinti ir vystyti muzikos versla Lietuvoje bei organizuoti
Lietuvos muzikos eksportg j uzsienj.
2.2. Istatuose numatytai veiklai vystyti Asociacija gali:
2.2.1. Turéti atsiskaitomajg ir valiutos saskaitas bankuose;
2.2.2. Istatymy nustatyta tvarka valdyti, naudoti jai priklausantj turta ir 1éSas bei jais
disponuoti;
2.2.3. Sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;
2.2.4. Stoti | kitas nacionalines ar tarptautines asociacijas ir organizacijas;
2.2.5. Gauti ir teikti parama.

3. NARYSTE ASOCIACIJOJE, ASOCIACIJOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

3.1. Priémimo j Asociacijos narius tvarka:

3.1.1. Asociacijos nariais gali biiti tik juridiniai asmenys, pateik¢ valdybai uZzpildyta
stojimo anketg ir laisvos formos praSyma jstoti ] Asociacijg ir jsipareigoj¢ laikytis
jstaty reikalavimy bei visuotinio susirinkimo nustatyta tvarka sumokeje nustatyto
dydzio stojamajj bei metinj nario mokescius.

3.1.2. Asociacijos narys juridinis asmuo visuotiniame susirinkime turi vieng balsa.

3.2. ISstojimo i$ Asociacijos nariy tvarka:

3.2.1. Asociacijos narys turi teis¢ bet kada iSstoti i§ Asociacijos pateikdamas valdybai
laisvos formos prasyma iSstoti i§ Asociacijos. Tokiu atveju stojamieji nario jnasai,
nario mokesc¢iai ar kitaip Asociacijos nuosavybén perduotos léSos ir turtas néra
grazinami.

3.3. Pasalinimo i§ Asociacijos nariy tvarka. Narystés pasibaigimas:

3.3.1. Asociacijos narys gali biiti paSalintas i§ nariy visuotinio nariy susirinkimo
sprendimu. Asociacijos vadovas, gaves visuotinj nariy susirinkimo sprendimg dél nario
pasalinimo, nedelsiant iSbraukia tokj narj i§ Asociacijos nariy saraso.

3.3.2. Narysté asociacijoje automatiSkai pasibaigia nesant visuotinio nariy susirinkimo
sprendimo, jei narys nustatyta tvarka nesumoka metinio nario mokescio.

3.4. Garbés nariai:

3.4.1. Garbés nario statusas valdymos sitilymu gali biiti suteikiamas ir panaikintas
visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.

3.4.2. Garbés nariais gali biiti fiziniai ir juridiniai asmenys.

3.4.3. Asociacijos garbés nariai gali buti atleidziami nuo stojamojo ir metinio nario
mokesciy.
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Asociacijos nariy stojamyjy inaSy ir metinj nario mokes¢io dydi nustato visuotinis nariy

susirinkimas.

Asociacijos narys turi teise:

3.6.1. dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose Asociacijos nariy susirinkimuose, dalyvauti
Asociacijos veikloje;

3.6.2. rinkti ir biti renkamas | Asociacijos valdymo ir kitas organizacines
struktiiras. Asociacijos kolegialiy valdymo organy nariais gali biiti juridiniy asmeny,
esanciy Asociacijos nariais, pasitlyti fiziniai asmenys;

3.6.3. naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis ir jos sukaupta informacija bei
susipazinti su Asociacijos dokumentais ir gauti visg su jos veikla susijusig informacija;

3.6.4. iSstoti i Asociacijos;

3.6.5. jeigu nario teisés ar teiséti interesai Asociacijoje yra pazeidZziami - ginti juos
teismine tvarka.

Asociacijos narys turi Sias pareigas:

3.7.1. laikytis Asociacijos jstaty ir profesinio elgesio standarty;

3.7.2. vykdyti visuotinio Asociacijos nariy susirinkimo ir valdymo organy sprendimus;

3.7.3. laiku mokéti metinj nario mokestj;

3.7.4. vykdyti Asociacijos nariy tarpusavio susitarimus ir jsipareigojimus.

4. ASOCIACIJOS ORGANAI

Asociacijos organai:

4.1.1. visuotinis nariy susirinkimas-auk§¢iausias Asociacijos organas.

4.1.2. Valdyba;

4.1.3. Direktorius.

Visuotinio nariy susirinkimo kompetencijai priklauso:

4.2.1. priimti, keisti ir papildyti jstatus;

4.2.2. nustatyti Asociacijos tikslus ir pagrindinius uzdavinius;

4.2.3. rinkti Asociacijos valdybos narius ir juos atSaukti;

4.2.4. tvirtinti Asociacijos meting finansing atskaitomybe ir veiklos ataskaita;

4.2.5. nustatyti stojamyjy ir kasmetiniy nario mokesciy dydj bei mokéjimo tvarka;

4.2.6. priimti sprendimus reorganizuoti ar likviduoti Asociacija;

4.2.7. priimti sprendimus dél garbés nario statuso paskelbimo ar atSaukimo;

4.2.8. spresti kitus taikomais teisés aktais Susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.
Susirinkimas turi biiti suSauktas bent vieng karta per metus ne véliau kaip per 4 ménesius
nuo Asociacijos finansiniy mety pabaigos. Neeilinis susirinkimas turi biiti susauktas, jei to
reikalauja ne maziau kaip 3/5 Asociacijos nariy arba Valdyba jos priimtu nutarimu.
Susirinkimas gali biiti Saukiamas ir teismo sprendimu jstatymy numatytais atvejais.
Asociacijos nariai turi biiti informuojami apie Susirinkimo vieta, laikg ir darbotvarke rastu
arba elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 14 (keturiolika) dieny iki Susirinkimo pradzios.
Papildomi klausimai j darbotvarke gali buti jtraukiami ar darbotvarké kei¢iama likus ne
maziau kaip 7 (septynioms) dienoms iki Susirinkimo dienos.

Susirinkimas yra teisétas ir gali priimti sprendimus, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip 3/5
visy nariy.

Susirinkimo sprendimas, iSskyrus Sios dalies 4.2.1. ir 4.2.6. punktuose nurodytus
sprendimus, laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau Susirinkime dalyvaujanciy nariy
balsy ,,uz‘“ negu ,,pries* (asmenys, balsuodami susilaike, neskaiciuojami, tai yra jie laikomi
balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis). Sios dalies 4.2.1. ir 4.2.6. punktuose
nurodytiems Susirinkimo sprendimams priimti reikia ne maziau kaip 2/3 Susirinkime



dalyvaujanciy asociacijos nariy balsy. Kiekvienas narys, dalyvaujantis susirinkime,
balsuojant turi vieng sprendziamajj balsa.

4.7. Jeigu Susirinkime néra kvorumo, ne veéliau kaip per ménesj turi buti suSauktas pakartotinis
Susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti nutarimus nejvykusio susirinkimo darbotvarkes
klausimais nepaisant dalyvaujanciy nariy skaiciaus.

4.8. Valdyba yra kolegialus Asociacijos valdymo organas, kurj sudaro 7 (septyni) nariai.
Valdybos nariai valdyboje dirba be atlygio.

4.9. Valdybos narius renka visuotinis susirinkimas 4 (keturiy) mety laikotarpiui. Kiekvienas
narys, dalyvaujantis susirinkime, balsuojant turi vieng sprendziamajj balsa. Valdybos
nariais iSrenkami daugiausiai baly surinke kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy vienoda
balsy skaiciy, yra daugiau negu laisvy viety valdyboje, rengiamas pakartotinis balsavimas,
kurio metu balso teis¢ turintys Asociacijos nariai turi galimybe¢ balsuoti tik uz vieng i$
kandidaty, kurie surinko vienoda balsy skaiciy.

4.10. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininkg. Tas pats asmuo valdybos
pirmininku gali buti iSrenkamas neribotam kadencijy skaiCiui.
4.11. Valdybos nariy jgaliojimy suteikimas, veikimas ir jy praradimas:

4.11.1. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ valdybos, apie tai raStu informaves valdybos
pirmininka prie§ septynias dienas. Jei atsistatydina valdybos pirmininkas, jis apie tai
pries septynias dienas raStu informuoja Asociacijos vadova.

4.11.2. Valdybos narys gali biiti atSaukiamas i§ valdybos Susirinkimo sprendimu.

4.11.3. Jei valdybos narys pasalinamas i§ Asociacijos nariy, jis atSaukiamas ir i§ valdybos.

4.11.4. Valdybos nariui atsistatydinus ar i§ valdybos atSaukus, jo vieta uzima paskutiniame
Susirinkime, kuriame buvo renkama valdyba, daugiausiai balsy surinkes, taciau j
valdybos nariy imtj nepatekes kandidatas. Siam atsisakius arba neisreiskus sutikimo
per septynias dienas, laisva valdybos nario vieta sitiloma kitiems paskutiniame
Susirinkime, kuriame buvo renkama valdyba, daugiausiai balsy surinkusiems, taciau i
valdybos nariy imtj nepatekusiems kandidatams regresine eile. Kandidatas, surinkes
nulj balsy, 1 valdybos narius pretenduoti negali. Jei paskutinio Susirinkimo metu
neiSrinkty valdybos nariy nebuvo, i laisva valdybos nario vietg siilomas naujas narys
ar nariai, d¢l jy balsuojama Susirinkimo metu.

4.12. Valdyba priima sprendimus posédziuose. Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos
teis¢ turi valdybos pirmininkas arba ne maziau kaip 2 (du) valdybos nariai. Valdybos
posédZiuose pirmininkauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininko pavedimu valdybos
posédzius organizuoja Direktorius. Apie valdybos posédi valdybos nariams turi buti
praneSta rastu (laiSku, faksu arba el. paStu) nurodant posédzio daty, vieta laikg ir
darbotvarke, ne véliau kaip pries 7 (septynias) dienas iki posédzio dienos. Jeigu visi
valdybos nariai rastu (laiSku, faksu arba el. pastu) iSreiskia savo sutikima, Sioje dalyje
nustatyto termino galima nesilaikyti.

4.13. Valdybos posédziai laikomi teisétais, kai juose dalyvauja daugiau kaip '2 nariy.
Valdybos nutarimas laikomas priimtu, kai ,,uz ji gauta daugiau valdybos nariy balsy nei
»pries®. Valdybos nariai balsuodami susilaike, neskaiciuojami, tai yra jie laikomi balsavimo
metu nedalyvavusiais valdybos nariais. Valdybos nariai turi lygias balso teises. Jeigu balsai
pasiskirsto po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas.

4.14. Valdyba turi teis¢ organizuoti posédzius, o jos nariai turi teis¢ balsuoti naudodamiesi
telekomunikacinémis priemonémis. Valdybos nariai sprendimus gali priimti apklausos
biidu rastu. Uzpildytas balsavimo biuletenis laikomas teisétu ir valdybos nario balsai i}
kvorumg skai¢iuojami, kai tokio biuletenio originalas pateikiamas valdybai iki valdybos
posédzio.

4.15. Visi valdybos posédziai protokoluojami.

4.16. Valdybos nariai uz savo veiksmus atsako jstatymy nustatyta tvarka.



4.17. Valdybos kompetencijai priklauso:

4.17.1. priimti sprendimus steigti Asociacijai priklausanc¢ius juridinius asmenis ar tapti tokiy
juridiniy asmeny dalyviu. Taip pat priimti sprendimg dél filialo ar atstovybés steigimo,
tvirtinti jy nuostatus, skirti ir atleisti jy vadovus ir nustatyti jy pareiginius atlyginimus
(jei su jais sudaroma darbo sutartis);

4.17.2. priimti sprendimus dél stojimo j tarptautines organizacijas;

4.17.3. nustatyti Asociacijos veiklos strategijg ir programa, valdymo struktiirg ir darbuotojy
pareigybes. Taip pat skirti Direktoriy, nustatyti jam atlyginimg (jeigu su juo sudaroma
darbo sutartis), atSaukti Direktoriy i§ pareigy.

4.17.4. skirstyti Asociacijos lésas.

4.17.5. spresti Visuotinio nariy suusirinkimo nutarimuose numatytus klausimus.

4.17.6. tvirtinti | Asociacijg stojanciy nariy kandidaturas.

4.17.7. priimti sprendimg dé¢l Asociacijos buveinés keitimo.

4.17.8. spresti kitus taikomais teises aktais valdybos kompetencijai priskirtus klausimus.

4.18. Asociacijos veikla organizuoja ir jai vadovauja vienasmenis valdymo organas —
Direktorius. Direktoriumi negali buiti asmuo, kuriam jstatymy nustatyta tvarka draudziama
eiti Sias pareigas.

4.19. Su Direktoriumi gali biiti sudaroma darbo sutartis. Darbo sutartj (jei ji sudaroma) su
Direktoriumi Asociacijos vardu pasiraso valdybos pirmininkas arba bet kuris i§ valdybos
nariy. Valdybai priémus sprendimg atSaukti direktoriy i§ pareigy, darbo sutartis su juo
nutraukiama.

4.20. Savo veikloje Direktorius vadovaujasi jstatymais ir kitais teisés aktais, Asociacijos
Istatais, Visuotinio nariy susirinkimo nutarimais, valdybos sprendimais.

4.21. Asociacijos Direktorius veikia asociacijos vardu, — Asociacijos vardu sudaro
sandorius bei atstovauja Asociacijos interesams Lietuvos Respublikos valdzios ir valdymo

4.22. Direktorius be Civilinio kodekso 2.82 straipsnyje numatyty funkcijy, priima j darba
ir 1§ jo atleidzia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis, atsako uz asociacijos metiniy
finansiniy  ataskaity rinkinio ir asociacijos veiklos ataskaitos parengimg ir
pateikimg visuotiniam nariy susirinkimui, skelbia ar organizuoja vieSos informacijos
paskelbima, informacijos teikima Asociacijos nariams, organizuoja savanoriSka veikla
Lietuvos Respublikos savanoriSskos veiklos jstatymo nustatyta tvarka, vykdo kitas
Visuotinio nariy susirinkimo ir/ar valdybos pavestas funkcijas.

4.23. Direktorius taip pat sprendzia kitus Asociacijy jstatyme ir Asociacijos istatuose jo
kompetencijai priskirtus klausimus.
4.24. Asociacijos Direktorius skiriamas ir atleidziamas i§ pareigy Valdybos sprendimu.

5. ASOCIACIJOS LESU IR PAJAMU NAUDOJIMO BEI ASOCIACIJOS VEIKLOS
KONTROLES TVARKA

5.1. Asociacijos 1€Sos ir pajamos naudojamos Asociacijos tikslams jgyvendinti.

5.2. Direktorius per 90 d. nuo finansiniy mety pabaigos turi parengti visuotiniam nariy
susirinkimui pra¢jusiy finansiniy mety veiklos ataskaitg.

5.3. Asociacijos veiklos kontrole vykdo visuotinio nariy susirinkimo 3 mety laikotarpiui iSrinktas
revizorius.

6. PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

6.1. Kai Asociacijos skelbimai turi buti paskelbti vieSai, jie skelbiami V] Registry centro
leidZiamame elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi praneSimai“.



6.2. Asociacijos organy sprendimai ir praneSimai, kita reikalinga informacija iSsiunciama
nariams elektroniniu pastu arba pastu. Su visa informacija nariai turi galimybe¢ susipaZinti
Asociacijos buveingje.

6.3. Nariui rastu pareikalavus, Asociacija ne veliau kaip per 14 (keturiolika) dieny nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti nariui galimybe¢ susipazinti su Asociacijos
dokumentais ir jos turima informacija.

6.4. Asociacijos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija nariams pateikiama neatlygintinai.

7. ASOCIACIJOS FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS
NUTRAUKIMO TVARKA

7.1. Sprendimg steigti Asociacijos filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir atSaukti
filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina
Asociacijos Valdyba, vadovaudamasi teisés aktais.

8. ASOCIACIJOS ISTATU IR BUVEINES KEITIMO TVARKA

8.1. Asociacijos istatai, kei¢iami visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.
8.2. Asociacijos buvein¢ kei¢iama Valdybos susirinkimo sprendimu.
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